
FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI – ORE 4 
08/04/2019 e 06/05/2019  
dalle 16:30 alle 18:30 
 
Contenuti 

 Concetto di rischio e danno 
 Prevenzione e Protezione 
 Organizzazione della prevenzione aziendale: ruoli e compiti. 
 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali. 
 Organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

 
FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI – ORE 8 
14/05/19 e 22/05/19 
dalle 16:30 alle 18:30  
 
Contenuti 1° modulo 

 Rischi infortuni 
 Meccanici generali 
 Elettrici generali 
 Macchine 
 Attrezzature 
 Cadute dall’alto 
 Rischi esplosioni 
 Rischi chimici 
 Nebbie-oli-fumi-vapori-polveri 
 Etichettatura 
 Rischi cancerogeni 
 Rischi biologici 
 Rischi fisici 
 Rumore 
 Vibrazione 
 Radiazioni 
 Microclima e illuminazione 
 Videoterminali 
 DPI  
 Altri rischi: visite guidate e viaggi di istruzione, rischi connessi all’attività di 

vigilanza, rischi in itinere. 
 

 
29/05/19 e 05/06/19 
dalle 16:30 alle 18:30 
 
Contenuti 2° modulo 

 Ambienti di lavoro 
 Stress lavoro correlato  
 Movimentazione manuale carichi 
 Movimentazione merci 
 Segnaletica 
 Emergenze 



 Le procedure di sicurezza per rischio specifico 
 Procedure esodo e incendi 
 Procedure organizzative per il primo soccorso 
 Incidenti e infornuti mancati (near miss) 
 Altri rischi 
 Rischi per lavoratrici in stato di gravidanza 
 Equiparazione degli studenti ai lavoratori 
 Rischi connessi all’attività di sostegno 
 Somministrazione di farmaci a scuola 
 Procedure di esodo e gestione incendi (DM 26/08/1992 e DM 10/03/1998) 

 
 
MODULO AGGIUNTIVO PREPOSTI 8 ore 
2 incontri da 4 ore mese di giugno  
 
Contenuti 

 Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi e 
responsabilità. 

 Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione. 
 Definizione ed individuazione dei fattori rischio:  check-list e calcolo della matrice 

del rischio. 
 Incidenti e infortuni mancati: analisi dei casi. 
 Tecniche di comunicazione efficace ai fini della sensibilizzazione dei lavoratori. 
 La cultura della sicurezza. 
 Gestione dei conflitti. 
 Valutazione dei rischi specifici della scuola in cui il preposto opera e svolge le sue 

mansioni: plesso, uffici, aule, laboratori, palestra, mensa. 
 Individuazione delle misure tecniche, organizzative e proceduali di prevenzione e 

protezione relative ai rischi specifici individuati. 
 Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei 

lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza e di 
uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione. 

 
 
 


