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VERBALE VALUTAZIONE ISTANZE FIGURE PROFESSIONALI INTERNE (VALUTATORE-SUPPORTO
AL COORDINAMENTO-TUTOR-ESPERT! INTERNI ) - PON Codice 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-511
Avviso pubblico n. 3340 del 23/03/2017 per il POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE Di
CITTADINANZA GLOBALE Obiettivo specifico: 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi; Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5°
Competenze trasversali

CUP E27118000720007

Titolo:”lo...cittadino glocale”

Il giorno 30/03/2019 si riuniscono alle ore 9,00 la Dott.ssa Giacomina Capuano (Dirigente
Scolastico) in qualita di Presidente, il Dott. Serafino Verace (DSGA) In qualita di Commissario,
I’Assistente Amm.vo Sig.ra Gian Luigia Pintori in qualita di Commissario, I'Assistente Amm.vo Sig.ra
Giovanna Busillo in qualita di segretario, membri della Commissione tecnica relativa all’awviso di
selezione di figure professionali INTERNE (VALUTATORE-SUPPORTO AL COORDINAMENTO-
TUTOR-ESPERTI INTERNI ) da impiegare nella realizzazione del Progetto PON Codice 10.2.5A-
FSEPON-CA-2018-511 Awviso pubblico n. 3340 del 23/03/2017per il POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI CITTADINANZA GLOBALE appositamente nominata e convocata in data
29/03/2019 Prot n. 2402.

La Commissione procede a verificare le istanze pervenute tramite mail cosi come previsto dagli
avvisi di selezione relativi alle diverse figure professionali richieste.

In relazione all’avviso per la selezione delle figure di Valutatore e di Supporto al Coordinamento
sono pervenute le seguenti istanze:

ISTANZE PERVENUTE PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI TUTOR

TITOLO MODUILO CANDIDATO

Dall’orto alla tavola...cosi | SALZANO ROSA istanza del 25/03/2019 Prot
costruisco il mio futuro n.2178

Chi siamo? Lambiente | VILLANTI ANNA istanza del 25/03/2019 Prot
racconta n.2180
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ISTANZE PERVENUTE PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO !

CANDIDATO
NOSCHESE CAROLINA istanza del 26/03/2019 Prot
n.2217

!
i
{
i

ISTANZE PERVENUTE PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI VALUTATORE

CANDIDATO
DI LORENZO DANIELA istanza del 26/03/2019 Prot
n.2238 :

NON & pervenuta alcuna istanza per la figura professionale di ESPERTO.

Le istanze pervenute per i suddetti profili professionali risultano conformi a quanto richiesto dagli
avvisi in quanto sono comprensivi del curriculum vitae, dell’Allegato A e B, della copia del
documento di identita e dell'informativa ai sensi del D.lvo n.196/2003 e del Reg.UE n.679/2016.

La Commissione procede iniziando ad esaminare le istanze pervenute.

Si procede alla valutazione utilizzando la griglia dell’Allegato B.

PROFILO PROFESSIONALE DI VALUTATORE: DI LORENZO DANIELA

R

Fino a 90/110 punti 2
Da 91/110 a 100/110 punti }
La%m?a .vecchio ordiname’nto o} - Da 101/113 2 105/110
speaa!lstlca_coerente con |'area di punti 4
ntervento Da 106/110 a 110/110
punti5
110/110 punti 6 6 6
Fino a 90/110 punti 1
Laurea triennale coerente con l'area Da 91/110 a 100/110
di intervento punti 1,5 '
(non cumulabile con il punteggio Da 101/110 a 105/110
precedente) punti 2
Da 106/110 a 110/110
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punti 2,5

110/110 punti 3

Fino a 70/100 punti 2

Da 71/100 a 80/100

punti 3
Diploma coerente con I'area di Da 81/100 a 90/100
intervento punti 4
(valutazione in centesimi) Da 91/100 a 100/100
punti 5
100/100 con lode punti
6
Fino a 42/60 punti 2
Da 43/60 a 48/60 punti
, , . 3
Diploma Cfnerente con l'area di Da 49/60 3 54/60 punti
intervento A
(valutazione in sessantesimi) Da 55/60 a 59/60 punt
5

60/60 punti 6

Altri Lauree/Diplomi

Punti 1

Max 3 p.

Master, diplomi di specializzazione
post laurea, corsi di perfezionamento,
di durata almeno annuale, dottorato
di ricerca (tutti i titoli devono essere
afferenti la tipologia d’intervento)

Punti 1 per titolo

Max 6 p.

Per ogni certificazione informatica
(ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni
equivalenti)

Punti 1

Max 10 p.

Per ogni certificazione sulla lingua
inglese, rilasciata da enti riconosciuti
dal MIUR, di livello almeno B1

Punti 1

ivlax 3 p.

Per ogni esperienza in qualita di
referente per la valutazione all'interno
del nucleo interno di valutazione.

Punti 1

Max 6 p.

Per ogni esperienza di supporto al
coordinamento nei progetti finanziati
dai fondi europei FSE e FESR {PON -
PORY}, se inerente alla tipologia di
incarico e coerenti con la figura richiesta

Punti 1

Max 6 p.
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Per ogni esperienza di tutoraggio nei
vari ruoli (tutor coordinatore — tutor
didattico — tutor d’aula) nei progetti
finanziati dai fondi europei FSE e FESR Punti 1 Max 10 p.
(PON - POR}, se inerente alla tipologia di
incarico e coerenti con la figura richiesta
{solo per figure interne)

Per ogni esperienza di appartenenza nei
vari ruoli al GOP (Facilitatore -
valutatore) nei progetti finanziati dai
fondi FSE e FESR {PON - POR), se
inerente alla tipologia diincarico e
coerente con la figura richiesta

Punti 1 Max10p. |3 3

Esperienza di progettazione Piani di

formazione e infrastruttura FSE e FESR
nella nuova programmazione Puntil Max 10 p. 1 1
2014/2020(1 punto per ogni
esperienza di progettazione)

TOTALE PUNTI o 20

PROFILO PROFESSIONALE DI SUPPORTC AL COORDINAMENTO: NOSCHESE CAROLINA

Fino a 90/110 punti 2
Da 91/110 a 100/110 punti
Laurea vecchio ordinamento o 3 ' 3 3 j
- , . Da 101/110a 105/110 ;
speuahstxca.coerente con 'area di ounti 4 _ ;
intervento Da 106/110 a 110/110
punti 5
110/110 punti 6
Fino a 90/110 punti 1
Da91/110 a 100/110
Laurea triennale coerente con I'area punti 1,5
diintervento Da 101/110a 105/110
(non cumulabile con il punteggio punti 2
precedente) _ Da 106/110a 110/110
punti 2,5
110/110 punti 3
Diploma coerente con I'area di Fino a 70/100 punti 2
intervento Da 71/100 a 80/100
(valutazione in centesimi) punti 3
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Da 81/100 a 90/100
punti 4

Da 91/100 a 100/100
punti 5

100/100 con lode punti
6

Fino a 42/60 punti 2

Da 43/60 a 48/60 punti
3

Diploma coerente con ’area di
intervento

Da 49/60 a 54/60 punti
4

(valutazione in sessantesimi)

Da 55/60 a 59/60 punti
5

60/60 punti 6

Altri Lauree/Diplomi

Punti 1l

Max 3 p.

Master, diplomi di specializzazione
post laurea, corsi di perfezionamento,
di durata almeno annuale, dottorato
di ricerca {tutti i titoli devono essere
afferenti la tipologia d’intervento)

Punti 1 per titolo

Max 6 p.

Per ogni certificazione informatica
{ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni
equivalenti)

Punti 1

Max 10 p.

Per ogni certificazione sulla lingua
inglese, rilasciata da enti riconosciuti
dal MIUR, di livello almeno B1

Punti 1

Max 3 p.

Per ogni esperienza in qualita di
referente per la valutazione all'interno
del nucleo interno di valutazione.

Punti 1

Max € p.

Per ogni esperienza di supporto al
coordinamento nei progetti finanziati
dai fondi europei FSE e FESR (PON -
POR), se inerente alla tipologia di
incarico e coerenti con la figura richiesta

Punti 1

Max 6 p.'

Per ogni esperienza di tutoraggio nei
vari ruoli {tutor coordinatore — tutor
didattico — tutor d’aula) nei progetti
finanziati dai fondi europei FSE e FESR
(PON - POR), se inerente alla tipologia di
incarico e coerenti con la figura richiesta
{solo per figure interne)

Punti 1

Max 10 p.
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Per ogni esperienza di appartenenza nei
vari ruoli al GOP (Facilitatore -
valutatore) nei progetti finanziati dai
fondi FSE e FESR (PON - POR), se Punti 1 Max10p. |3 3
inerente alla tipologia di incarico e
coerente con la figura richiesta

Esperienza di progettazione Piani di

formazione e infrastruttura FSE e FESR
nella nuova programmazione Punti 1 Max 10 p. 5 5
2014/2020(1 punto per ogni
esperienza di progettazione}

TOTALE PUNTI ... 35

PROFILO PROFESSIONALE DI TUTOR: SALZANO ROSA
MODULO: Dall’orto alla tavola...cosi costruisco il mie futuro

Fino a 90/110 punti 2
Da 91/110 a 100/110 punti 3
Da 101/110 a 105/110 punti 4
Da 106/110 a 110/110 punti 5
110/110 con lode punti 6
Fino a 90/110 punti 1
Da 91/110 a 100/110 punti

Laurea vecchio ordinamento o
specialistica coerente con l'area di
intervento (si valuta solo il titolo
superiore)

1,5
tri t ’ '
Laurea rlenn.a_le coerente con |'area Da 101/110 a 105/110 punti
di intervento 2
i valuta solo it titol erior
(si valu il titolo superiore) Da 106/110 a 110/110 punti
2,5

110/110 con lode punti 3
Fino a 70/100 punti 2

Diploma coerente con Parea di Da 71/100 a 80/100 punti 3
intervento Da 81/100 a 90/100 punti 4
{valutazione in centesimi) Da 91/100 a 100/100 punti
(si valuta solo il titolo superiore) 5
100/100 con lode punti 6
Fino a 42/60 punti 2 2 2

Diploma coerente con |'area di
intervento
(valutazione in sessantesimi)
(si valuta solo il titolo superiore)

Da 43/60 a 48/60 punti 3

Da 49/60 a 54/60 punti 4

Da 55/60 a 59/60 punti 5
60/60 punti 6

Altri Lauree/Diplomi Max 3 p. 2 2

Punti 1

Master, diplomi di specializzazione

- . Punti 1 per titolo Max 3 p.
post laurea, corsi di perfezionamento,
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di durata almeno annuale, dottorato
di ricerca (tutti i titoli devono essere
afferenti la tipologia d’'intervento)

Per ogni certificazione informatica
(ECDL,IC3,EIPASS e/fo certificazioni
equivalenti)

Punti 1

Max 10

Per ogni certificazione sulla lingua
inglese, rilasciata da enti riconosciuti
dal MIUR, di livello almeno B1 (si
calcola solo il livello attestato, non gli
antecedenti)

Punti 1

Max 3 p.

Certificate esperienze di formazione di
tipo metodologico/didattico

Punti 1

Max 3 p.

Per ogni esperienza di formazione in
qualita di docente ef/o di discente in
corsi finanziati con fondi regionali,
nazionali ed europei nella specifica
disciplina del modulo

Punti 1

Per ogni esperienza di tutor in corsi
finanziati con fondi regionali, nazionali
ed europei

Puntil

Max 6 p.

Per ogni esperienza di progettazione
Piani di formazione e infrastruttura FSE
e FESR nella nuova programmazione
2014/2020.

Punti 1

Max 10 p.

PROFILO PROFESSIONALE DI TUTOR:

TOTALE PUNTI .o

VILLANTI ANNA

MODULO: Chi siamo? L'ambiente racconta

Laurea vecchio ordinamento o
specialistica coerente con 'area di
intervento (si valuta solo il titolo
superiore)

Fino a 90/110 punti 2

Da 91/110 a 100/110 punti 3

Da 101/110 a 105/110 punti 4

Da 106/110 a 110/110 punti 5

110/110 con lode punti 6

Laurea triennale coerente con I'area
di intervento
(si valuta solo il titolo superiore)

Fino a 90/110 punti 1

Da 91/110 a 100/110 punti
1,5

Da 101/110 a 105/110 punti
2

Da 106/110a 110/110 punti
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2,5
110/110 con lode punti 3
Fino a 70/100 punti 2
Diploma coerente con |'area di Da 71/100 a 80/100 punti 3
intervento Da 81/100 a 90/100 punti 4
{valutazione in centesimi) Da 91/100 a 100/100 punti
{si valuta solo il titolo superiore) 5
100/100 con lode punti 6
. ) , Fino a 42/60 punti 2 2
Diploma C?net';:‘lteiign 'area di Da 43/60 2 48/60 punti 3
(valutazione in sessantesimi) Da 49/60 a 54/60 punti 4
. s . Da 55/60 a 59/60 punti 5
{si valuta solo il titolo superiore) -
60/60 punti 6
Altri Lauree/Diplomi Punti 1 Max 3 p.
Master, diplomi di specializzazione
post laurea, corsi di perfezionamento,
di durata almeno annuale, dottorato Punti 1 per titolo Max 3 p.
di ricerca (tutti i titoli devono essere
afferenti la tipologia d’intervento)
Per ogni certificazione informatica .
(ECDL,IC3,EIPASS e/o certificazioni Punti 1 Max 10
equivalenti) P
Per ogni certificazione sulla lingua
inglese, rilasciata da enti riconosciuti
dal MIUR, di livello almeno B1 (si Punti 1 Max 3 p.
calcola solo il livello attestato, non gli
antecedenti}
Certificate esperienze di formazione di .
tipo metodologico/didattico Punti 1 Max 3 p.
Per ogni esperienza di formazione in
qualita di docente e/o di discente in )
corsi finanziati con fondi regionali, Punti 1
nazionali ed europei nella specifica
disciplina del modulo
Per ogni esperienza di tutor in corsi
finanziati con fondi regionali, nazionali Punti 1 Max 6 p. 4
ed europei
Per ogni esperienza di progettazione
| Piani di formazione e mfrastruttura' FSE Punti 1 Max 10 p. 5
e FESR nella nuova programmazione
2014/2020.

TOTALE PUNTI v

Codice Doc: 93-12-91-60-38-81-0A-20-47-1D-E4-76-32-BF-64-0B-21-77-6C-E5




IC G. MARCONI - B32/B - Protocollo 0002439 - B32 - 30/03/2019 -

La Commissione termina i lavori alle ore 11,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (Presidente)
Dott.ssa Giacomina Capuano

IL DSGA {Commissario)
Dott. Serafino Verace 4

L'ASS.TE AMM.VO {Commissario)
Sig.ra Gian Lugia Pintori U

L’ASS.TE AMM.VO (Segretario)
. . ) "
Sig.ra Giovanna Busillo U&N&m B
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