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4. DESCRIZIONE DEL PERCORSO PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

IL DATORE DI LAVORO:
VALUTA I RISCHI PER LA GRAVIDANZA E PER IL PERIODO POST-PARTO;

INDIVIDUA I LAVORI VIETATI E QUELLI CHE RICHIEDONO PARTICOLARI MISURE
(ALLEGATI A-B-C DEL D.LGS. 151/01;

INDIVIDUA LE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE;
INFORMA LE LAVORATRICL

!

LA LAVORATRICE INFORMA IL DATORE DI LAVORO DEL SUQO
STATO DI GRAVIDANZA FORNENDO LA CERTIFICAZIONE
ATTESTANTE LA DATA PRESUNTA DEL PARTO

1 ~.

I LAVORI NON SONO DI PREGIUDIZIO

I LAVORI SONO DI PREGIUDIZIO

/ N 1

NON ESISTONO RISCHI
C'E POSSIBILITA NON C'E POSSIBILITA PER LA GRAVIDANZAE
DI SPOSTAMENTO DI SPOSTAMENTO PER IL PERIODO POST-
PARTO
IL DDL COLLOCA LA IL DDL INFORMAL'ITL E
LAVORATRICE IN UNA RICHIEDE L'ATTIVAZIONE
MANSIONE NON A RISCHIO DEL PROCEDIMENTO DI
ASTENSIONE DAL LAVORO
LITL EMETTE IL
PROVVEDIMENTO DI

INTERDIZIONE O DI DINIEGO
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Biologico (infezioni) Rischio da Incompatibile (con allontanamento dalla

Aiuto ai bambini  valutare (assenza di mansione) in gravidanza e fino a 7 mesi
nei loro bisogni  immunizzazione per virus dopo il parto
fisici rosolia; periodi di epidemia;
| ecc.) '
Prendere in
braccio i bambini = Sollevamento che richiede fatica Incompatibile (con allontanamento dalla
per vari motivi  eccessiva e sforzo violento mansione) in gravidanza
(accudirli, |

vestirli, ecc.)

COLLABORATRICE SCOLASTICA (RISULTATI)

VALUTAZIONE generale sulla mansione

In genere le lavoratrici sono esposte a plurimi fattori di rischio (salvo posizioni individuali da
valutare specificatamente per la singola lavoratrice). E impossibile eliminare alcuni contenuti in
modo da ricondurre la mansione entro termini compatibili.

MISURE INDIVIDUAL! DA PRENDERE:

E indispensabile cambiare la mansione in gravidanza e, in casi specifici, anche nei primi 7 mesi
dopo il parto. Tuttavia, se non esistono altre mansioni sicure a cui trasferire la lavoratrice verra
richiesta al competente Ispettorato Territoriale del Lavoro I'interdizione per I'intera gravidanza e i
7 mesi dopo il parto.

MISURE GENERALI:

Ergonomia delle sedute.

Organizzazione del lavoro nelle pulizie in modo corretto.

Sono consentite brevi pause a disposizione per I'alimentazione

Predisposizione di un locale di riposo dove la lavoratrice in gravidanza, o la madre nei sette mesi
successivi al parto, abbia la possibilita di riposarsi in posizione distesa (lettino o poltrona che
consenta la posizione comoda distesa) e in condizioni appropriate.

Con la lavoratrice verra concordato un orario che le consenta eventualmente di evitare il tragitto
casa-lavoro e il lavoro in ore troppo mattutine, per evitare malesseri della gravidanza.
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ASSISTENTE AMMINISTRATIVA (RISULTATI)

VALUTAZIONE generale sulla mansione

In genere le lavoratrici sono esposte a limitati e modesti fattori di rischio in gravidanza.

E possibile eliminare alcuni contenuti in modo da ricondurre la mansione entro termini compatibili:
verra posto un divieto per talune componenti della mansione.

MISURE INDIVIDUALI DA PRENDERE:

Divieto in gravidanza di eseguire lavoro in posizione eretta (allo sportello e altri lavori) in modo da
eccedere la meta dell’orario.

Lavoratrici che utilizzano in modo continuativo e prolungato il computer: si concorderanno pause
maggiori e piu frequenti;

MISURE GENERALI:

Ergonomia delle sedute.

Sono consentite brevi pause a disposizione per I'alimentazione.

Predisposizione di un locale di riposo dove la lavoratrice in stato di gravidanza e la madre nel
periodo di sette mesi successivi al parto abbia la possibilita di riposarsi in posizione distesa (lettino
o poltrona che consenta la posizione comoda distesa) e in condizioni appropriate.

Con la lavoratrice verra concordato un orario che le consenta eventualmente di evitare il tragitto
casa-lavoro e il lavoro in ore troppo mattutine, per evitare malesseri della gravidanza.

7. INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA/PRIMARIA

ATTIVITA FATTORE DI RISCHIO MISURE ADOTTATE
Sollevamento pesi (necessita di sollevare  Incompatibile (con
frequentemente i bambini) allontanamento dalla mansione)

in gravidanza

Biologico (infezioni prese dai bambini) Incompatibile (con
Rischio da wvalutare (assenza di allontanamento dalla mansione)
immunizzazione per virus rosolia; periodi in gravidanza e fino a 7 mesi dal

Insegnamento di epidemia; ecc.) parto
Colpi, urti e cadute, dovuti a una certa Incompatibile (con
imprevedibilita dei bambini allontanamento dalla mansione)

in gravidanza

Stazione eretta per oltre meta del tempo  Vietato (con allontanamento
dalla mansione) in gravidanza

INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA/PRIMARIA (RISULTATI)

VALUTAZIONE generale sulla mansione

In genere le lavoratrici sono esposte a molteplici fattori di rischio. E necessario il cambio di
mansione, nell'impossibilita di assegnare diversi ruoli si attiveranno immediatamente le procedure
presso l'ITL per l'interdizione in gravidanza e finc al 7° mese dopo il parto.
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9. INSEGNANTE DI SOSTEGNO SCUOLA INFANZIA/PRIMARIA

ATTIVITA FATTORE DI RISCHIO MISURE ADOTTATE
Biologico (infezioni)
nell’assistenza;
Biologico (infezioni prese dai
bambini); Incompatibile (con allontanamento
Rischio da valutare (assenza di dalla mansione) in gravidanza e fino a
Attivita immunizzazione per virus 7 mesi dopo il parto

d'insegnamento

su

sostengo (alunni con

certificazione
disabilita)

di

rosolia; periodi di epidemia;
ecc.)

Fatica (sforzi eccessivi nell’aiuto
a muoversi di disabili anche
fisici)

Aggressioni involontarie (urti,
colpi, cadute): nel caso di
disabili psichici

Incompatibile (con allontanamento
dalla mansione) in gravidanza

Incompatibile (con allontanamento
dalla mansione) in gravidanza

INSEGNANTE DI SOSTEGNO INFANZIA/PRIMARIA (RISULTATI)

VALUTAZIONE generale sulla mansione

In genere le lavoratrici sono esposte a molteplici fattori di rischio. Puo essere necessario il cambio
mansione, nell'impossibilita di assegnare diversi ruoli si attiveranno immediatamente le
procedure presso I'ITLL per 'interdizione in gravidanza e fino al 7° mese.
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