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Oggetto: avviso di selezione FIGURA PROFESSIONALE INTERNA di SUPPORTO AL
COORDINAMENTO PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 -
Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 - Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire
I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo
contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione
del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)

Codice progetto : 10.1.1A-FSEPON-CA-2023-54
TITOLO DEL PROGETTO: NOTE DI AMORE IN UN MONDO DI PACE
TITOLO DEL MODULO:MUSICA SENZA CONFINI
CUP: E24C23000030007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma annuale E.F. 2023;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 219 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);
VISTI i seguenti Regolamenti (CE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il PON programma Operativo Nazionale 2014 ITO5M20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I’Avviso pubblico 36723 del 15/03/2023 per la realizzazione di percorsi formativi volti
a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti
dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento
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delle competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
15 febbraio 2023, n. 25;

VISTA la candidatura/adesione n. 1088257 inoltrata da questo Istituto in data 17/03/2023;
VISTA la nota MIUR prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 a oggetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di
Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazionedi percorsi formativi volti a
favorire l'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti
dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento
delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 25 del 15/02/2023 (CARE). Autorizzazione progetti;

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto e del Collegio Docenti che hanno approvato
I’adesione all’iniziativa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto del 20/05/2023 Prot n.4371

VISTA la nomina RUP del 20/05/2023 Prot n.4373

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione della figura professionale interna di supporto al
coordinamento relativa al progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2023-54 del20/05/2023 Prot n. 4382

EMANA
il presente avviso per I'avvio di una procedura di selezione interna per I'attribuzione di N. 1 DI
INCARICO DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO riservato ai docenti di questa Scuola, per la
realizzazione del seguente modulo formativo:

Supporto
Titolo modulo n. al
ore | coordina
mento()
MUSICA SENZA CONFINI 30 10 h

I requisiti di accesso per I'incarico DI VALUTATORE E DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO sono:

- essere docente dell’lstituto;

- essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la

parte di propria competenza su piattaforma.

Il soggetto designato quale SUPPORTO AL COORDINAMENTO dovra possedere inoltre i requisiti
indicati nella tabella allegata al bando.
Il numero delle ore di attivita non dovra superare il numero delle ore/corso.
Per le attivita svolta & previsto il compenso orario di 23,23 euro/ora omnicomprensivi .
Nulla sara dovuto al supporto al coordinamento per la eventuale partecipazione alle riunioni
programmate dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto tale
attivita rientra nell’incarico.
Detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore aggiuntive al servizio

prestate e dell’effettivo accreditamento dei fondi. Si precisa che si applicheranno le disposizioni
previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Si sottolinea
che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di
fine rapporto.




Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

| docenti interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante
la compilazione dei moduli predisposti da questa Scuola, ai quali dovra essere allegato il
curriculum vitae in formato europeo e documento di identita in corso di validita.

La domanda, indirizzata al dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “G.Marconi” di Battipaglia
(SA), dovra essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 13 del 27/05/2023 all’indirizzo pec
saic8ad009@pec.istruzione.it oppure saic8ad009@istruzione.it

Si precisa che:

la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovra essere esibita solo a richiesta
della Scuola;

non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso
da quello allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata;

la selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di una apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle
griglie di valutazione allegate;

si procedera all’attribuzione degli incarichi anche in presenza di un solo curricolo per
ciascun profilo, purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri
indicati per la valutazione;

le graduatorie di merito, con i punteggi attribuiti, saranno pubblicate all’albo della Scuola e
al sito nella sezione Amministrazione trasparente.;

il calendario e gli orari pomeridiani saranno fissati dall’Istituzione scolastica e comunicati (la
mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito);

si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di un solo curricolo purché
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione;
a parita di punteggio sara data precedenza al piu giovane d’eta.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione

formale:

v La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

v’ La violazione degli obblighi contrattuali;

v' Lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

v Il giudizio negativo espresso dal Dirigente a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione
relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del
gruppo classe, [l'efficacia della comunicazione, puntuale rispetto delle fasi di
programmazione e di verifiche definite di intesa con I'esperto, puntuale rispetto dell’orario
di lavoro (se previsto);

v La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

COMPITI DEL SUPPORTO AL COORDINAMENTO

| compiti attribuiti al SUPPORTO AL COORDINAMENTO sono:
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e provvedere, in collaborazione con il DS e il DSGA, alla redazione di avvisi, bandi, gare per il
reclutamento del personale e delle associazioni \ agenzie occorrenti per la realizzazione del
progetto, secondo le vigenti normative, fino all’attribuzione dell’incarico e/o alla
sottoscrizione del contratto;

e collaborare con il D.S. per la comparazione dei curricula e la stesura della graduatoria ai fini
della designazione delle figure coinvolte;

e provvedere ad inviare le credenziali a tutor ed esperti;

e collaborare con il referente della valutazione a coordinare, gestire e caricare i materiali
occorrenti ;

e cooperare con D.S.GA e Referente per la Valutazione per garantire la fattibilita di tutte le
attivita progettate, il rispetto della temporizzazione prefissata, la fruizione di spazi,
strutture e attrezzature, la gestione di tutte le problematiche relative alla gestione del
progetto;

e curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;

e curare che i dati inseriti da Esperti, Tutor e operatori impegnati nella Gestione finanziaria
nel sistema di Gestione e Monitoraggio siano coerenti e completi ;

e tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il
corretto inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze,
eventuali prodotti);

e curare |'efficacia della documentazione interna e la comunicazione fra i diversi attori ;

e partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e/o promuoverle in
caso di necessita;

e coordinare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue articolazioni;

e promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati
nelle attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e del Reg.Ue n.679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso l'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
L'interessato gode dei diritti di cui alle citate fonti normative.

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico, dott.ssa Giacomina Capuano.

Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web e trasmesso via
e-mail a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di Salerno, in ottemperanza agli obblighi di
legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni PON finanziate con i Fondi FSE.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Giacomina Capuano
(I documento
e firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005, s .m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa)
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